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Domov Kladno – Švermov, poskytovatel sociálních služeb

Vojtěcha Dundra 1032, 273 09 Kladno - Švermov


Domov Kladno - Švermov (dále jen „domov“) vydává na základě zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění a vyhlášky č. 505/2006 Sb., v platném znění tuto 

Směrnici č. 9/1
KVALIFIKAČNÍ A OSOBNOSTNÍ PŘEDPOKLADY ZAMĚSTNANCŮ
ÚVOD
Ředitel společně s vedoucí sestrou a vedoucí příslušného úseku jsou povinni v rámci výběru nového zaměstnance zjistit soulad kvalifikačních předpokladů zájemce o práci. 
Zjistí-li se nesoulad kvalifikačních předpokladů s touto směrnicí, může ředitel rozhodnout, zda bude zájemce přijat, příp. za jakých podmínek (např. do kdy je zájemce povinen kvalifikační předpoklady splnit).

Soulad osobnostních předpokladů může ředitel společně s vedoucí sestrou a vedoucí příslušného úseku zjistit např. z referencí předchozích zaměstnavatelů nebo může ředitel rozhodnout o zajištění psychologického vyšetření zájemce.

Všichni zaměstnanci domova musí prokázat zdravotní způsobilost pro danou profesi. Zdravotní způsobilost zjišťuje a lékařský posudek o zdravotní způsobilosti vydává smluvní lékař  preventivní péče.
Všichni zaměstnanci domova musí před nástupem do domova prokázat svou bezúhonnost výpisem z Rejstříku trestů ne starším než 3 měsíce.
KVALIFIKAČNÍ A OSOBNOSTNÍ PŘEDPOKLADY PRO JEDNOTLIVÉ PRACOVNÍ POZICE

Sociální pracovnice

1) Předpokladem k výkonu povolání sociální pracovnice je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní způsobilost a odborná způsobilost podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění ke dni nástupu do zaměstnání.

2) Osobnostní předpoklady sociální pracovnice jsou sociální cítění, empatie, asertivní jednání, samostatnost, cílevědomost, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.
Vedoucí pracovníků v sociálních službách

1) Předpokladem k výkonu povolání vedoucího pracovníka v sociálních službách je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní způsobilost a odborná způsobilost podle § 116 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění ke dni nástupu do zaměstnání.

2) Osobnostní předpoklady pracovníka sociální péče jsou sociální cítění, empatie, asertivní jednání, samostatnost, týmový hráč, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.
Pracovník v sociálních službách

1) Předpokladem k výkonu povolání pracovníka v sociálních službách je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní způsobilost a odborná způsobilost podle § 116 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění ke dni nástupu do zaměstnání.

2) Osobnostní předpoklady pracovníka sociální péče jsou sociální cítění, empatie, asertivní jednání, samostatnost, týmový hráč, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.

Zdravotní sestra
1) Předpokladem k výkonu povolání zdravotní sestry je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní způsobilost a odborná způsobilost podle § 5 zákona č. 96/2004 Sb., o odborné způsobilosti nelékařských povolání v platném znění ke dni nástupu do zaměstnání.
2) Osobnostní předpoklady zdravotní sestry jsou sociální cítění, empatie, asertivní jednání, kreativita, samostatnost, týmový hráč, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.

Referent ekonomického úseku
1) Předpokladem k výkonu povolání referenta ekonomického úseku je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely  považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen:

a)  za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s výkonem ekonomické činnosti, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.
3) Odbornou způsobilostí referenta ekonomického úseku je střední vzdělání s maturitní zkouškou.

4) Osobnostní předpoklady referenta ekonomického úseku jsou samostatnost, cílevědomost, slušné vystupování, pečlivost, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.

Referent stravovacího úseku
1) Předpokladem k výkonu povolání referent stravovacího úseku je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen

a)  za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s výkonem ekonomické činnosti, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Odbornou způsobilostí referenta stravovacího úseku je střední vzdělání s maturitní zkouškou.

4) Osobnostní předpoklady referenta stravovacího úseku jsou samostatnost, cílevědomost, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.

Provozní technik
1) Předpokladem k výkonu povolání provozní technik je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely  považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen

a) za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s výkonem ekonomické činnosti, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Odbornou způsobilostí provozního technika je min. střední odborné vzdělání a řidičský průkaz skupiny B. V případě potřeby organizace zajistí referenční zkoušku řidiče.

4) Osobnostní předpoklady provozního technika jsou empatie, samostatnost, asertivní jednání, cílevědomost, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci, snaha o další vzdělávání.
Vedoucí kuchyně
1) Předpokladem k výkonu povolání vedoucí kuchyně je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen

a) za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s výkonem ekonomické činnosti,

pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Odbornou způsobilostí vedoucí kuchyně je minimálně střední vzdělání s maturitou nebo střední odborné vzdělání - výuční list v oboru kuchař nebo cukrář.

4) Osobnostní předpoklady vedoucí kuchyně jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci.

Kuchař
1) Předpokladem k výkonu povolání kuchaře je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen

a) za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s výkonem ekonomické nebo hostinské činnosti, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Odbornou způsobilostí kuchaře je střední odborné vzdělání - výuční list v oboru kuchař nebo cukrář.

4) Osobnostní předpoklady kuchaře jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování, tvůrčí a aktivní přístup k práci.

Pomocný kuchař

1) Předpokladem k výkonu povolání pomocného kuchaře je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, zdravotní a odborná způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen za úmyslný trestný čin, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Není stanovena žádná podmínka pro odborné vzdělání.

4) Osobnostní předpoklady pomocného kuchaře jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování, aktivní přístup k práci.

Pracovník úklidu
1) Předpokladem k výkonu povolání pracovník úklidu je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost a zdravotní způsobilost.  

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen za úmyslný trestný čin, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Není stanovena žádná podmínka pro odborné vzdělání.

4) Osobnostní předpoklady pracovníka úklidu jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování.
Údržba
1) Předpokladem k výkonu povolání údržby je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost, odborná a zdravotní způsobilost.

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen

a) za úmyslný trestný čin, nebo

b) za trestný čin nedbalostní spáchaný v souvislosti s řízením motorového vozidla,

3) Odbornou způsobilostí zaměstnance údržby je min. střední odborné vzdělání a řidičský průkaz skupiny B. V případě potřeby organizace zajistí referenční zkoušku řidiče.

4) Osobnostní předpoklady údržby jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování.

Pracovník prádelny
1) Předpokladem k výkonu povolání pracovníka prádelny je způsobilost k právním úkonům, bezúhonnost a zdravotní způsobilost. 

2) Za bezúhonného se pro tyto účely považuje ten, kdo nebyl pravomocně odsouzen za úmyslný trestný čin, pokud se na něj nehledí, jako by nebyl odsouzen.

3) Není stanovena žádná podmínka pro odborné vzdělání.

4) Osobnostní předpoklady pracovníka prádelny jsou samostatnost, spolehlivost, slušné vystupování.
Dobrovolníci
Do pracovního týmu Domova patří dobrovolníci, kteří docházejí za našimi uživateli. Pravidla pro působení dobrovolníků jsou zpracována ve Směrnici 9/2.

Závěrečná ustanovení

1. Tato směrnice je závazná pro všechny zaměstnance domova, jednotliví vedoucí úseků zodpovídají za prokazatelné seznámení jim podřízených zaměstnanců s touto směrnicí. 

2. Tato směrnice nabývá účinnosti dne 1.6.2015
3. Kontrolovat plnění této směrnice může ředitel a jeho zástupce.

V Kladně dne 29.5.2015








        Bc. Tomáš Abrham








       ředitel Domova Kladno-Švermov
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