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Domov Kladno – Švermov, poskytovatel sociálních služeb

Vojtěcha Dundra 1032, 273 09 Kladno - Švermov


Domov Kladno - Švermov (dále jen „domov“) vydává na základě zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách v platném znění a vyhlášky č. 505/2006 Sb., v platném znění tuto 

Směrnici č. 10/2
VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ
K uplatnění ustanovení Zákoníku práce č.362/2007 Sb., a Zákona o dani z příjmů č.586/1992 Sb.  

Prohlubování kvalifikace
Prohlubováním kvalifikace se rozumí její průběžné doplňování, kterým se nemění její podstata, a která umožňuje zaměstnanci výkon sjednané práce. Za prohlubování kvalifikace se považuje též její udržování a obnovování. 

Zaměstnanec je povinen svoji kvalifikaci prohlubovat k výkonu sjednané práce. Účast na školení a jiných formách přípravy za účelem prohlubování kvalifikace se považuje za výkon práce, za který přísluší zaměstnanci mzda nebo plat.

Náklady vynaložené na prohlubování kvalifikace hradí zaměstnavatel.

Částky vynaložené zaměstnavatelem na úhradu výdajů spojených s odborným rozvojem zaměstnanců a jejich případnou rekvalifikací související s předmětem činnosti jsou podle §6 odst.9 zákona o dani z příjmu od daně osvobozeny.  

Zvýšení kvalifikace
Zvýšením kvalifikace se rozumí změna hodnoty kvalifikace, její získání nebo rozšíření. Zvýšením kvalifikace je studium, vzdělávání, školení nebo jiná forma přípravy k dosažení vyššího stupně vzdělání, jestliže jsou v souladu s potřebou zaměstnavatele.

Zaměstnanci přísluší od zaměstnavatele při zvyšování kvalifikace pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku. Rozsah poskytovaného volna je podle druhu studia upraven zákoníkem práce.

Částky vynaložené zaměstnavatelem na zvýšení kvalifikace zaměstnance nejsou od daně z příjmů osvobozeny.

V Kladně dne 29.5.2015





 





 





         

       ………………………………………

                          Bc.Tomáš Abrham
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